Dieses Skript ist urheberrechtlich geschitzt. Ich behalte mir alle Rechte vor. Eine
Vervielfaltigung ist nicht gestattet und strafbar.
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Hinweise zum Skript ,,Investition und Finanzierung*

Der Aufbau des Skriptes orientiert sich an den Inhalten des Fernuni Skriptes. Die
Schwerpunkte wurden auf Inhalte gelegt, die in den Klausuren der letzten Jahre getestet
wurden. Der Aufbau ist

1) Zusammenfassung
2) Beispiele
3) Ubungsaufgaben

Da es sich um eine Zusammenfassung handelt, kann das Skript natirlich die Fernuni-
Unterlagen nicht ersetzen. Ich empfehle dir, die Unterlagen der Fernuni und dieses Skript
parallel durchzuarbeiten. Sehr wichtig ist es auch, das Ubungsprogramm der Fernuni zu
nutzen. .

Du bendtigst fur dieses Skript kaum Vorkenntnisse. Solltest du dennoch
Verstandnisprobleme haben, kannst du mir gerne eine email an soenke@fernuni-online.de
senden oder im Forum eine Frage stellen. In der Regel beantworte ich Fragen per email oder
im Forum innerhalb von 48 Stunden.

Viel Spal’ beim Lesen und viel Erfolg bei der Klausur!

Soenke Semmelhaack
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1.0 Institutionelle Grundlagen

1.0 Institutionelle Grundlagen

In diesem Kapitel musst du sehr viel auswendig lernen. Besonders die Haftungspflichten und
Ausschuttungen einer AG werden oft geprift.

1.1 Rechtsformen:

Bei Rechtsformen von Unternehmungen kann zwischen Personengesellschaften und
Kapitalgesellschaften unterschieden werden:

- Personengesellschaften: Offene Handelsgesellschaft (OHG) und Kommanditgesellschaft
(KG). Bei einer Personengesellschaft schlieRen sich mehrere Privatpersonen zusammen, um
unter dem Dach der Personengesellschaft unternehmerisch tatig zu werden. Dies bedeutet
fur die Gesellschafter eine enge Bindung untereinander und an die Unternehmung. (Ein
Ausstieg aus der Gesellschaft oder ein Verkauf der Anteile ist kurzfristig kaum maglich). Fir
jeden Gesellschafter werden gesonderte Konten geftuihrt, auf denen die Einlage sowie die
Gewinn- und Verlustanteile verbucht werden. Personengesellschaften sind keine juristischen
Personen, kbnnen aber Trager von Rechten und Pflichten sein.

- Kapitalgesellschaften: Eine AG ist eine sogenannte Korperschaft des privaten Rechts und
eine eigenstandige juristische Person - also auch Trager von Rechten und Pflichten. So muss
auch die Gesellschaft selber Steuern entrichten. Diese Unternehmung gehort wiederum den
Gesellschaftern. Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft sind aber weniger unternehmerisch
tatig als die einer Personengesellschaft. Sie sind eher Inhaber eines Wertpapiers (also reine
Kapitalgeber) als aktive Gesellschafter.

Fir alle Gesellschaftsformen gibt es vom Gesetzgeber zwingende Regelungen und
Regelungen, die nur gelten, wenn im Gesellschaftsvertrag nichts Anderes vereinbart wird
(dispositives Recht).
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Die wichtigsten Gesellschaftsformen sind:

- Die Offene Handelsgesellschaft(OHG): Zwei oder mehr natirliche Personen schlie3en sich
zusammen, um gemeinsam eine Unternehmung zu betreiben. Die OHG ist eine
Personengesellschaft.

- Die Kommanditgesellschaft (KG): Zwei oder mehr natirliche oder juristische Personen
schlieen sich zusammen, um eine Unternehmung zu betreiben. Das besondere ist, dass eine
nattrliche oder juristische Person Komplementér ist und die Gesellschaft leitet und
personlich haftet. Die anderen Gesellschafter sind Kommanditisten. Diese haben keine
Geschaftsfuhrungsbefugnis und haften nur mit ihrer Einlage. Die KG ist eine
Personengesellschaft.

- Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH): Die GmbH ist eine juristische Person
und haftet fur ihre Verbindlichkeiten nur mit inrem Gesellschaftsvermégen. Die GmbH ist
eine Kapitalgesellschaft.

- Die Aktiengesellschaft (AG): Die AG ist eine Kapitalgesellschaft. Das Kapital der AG ist in
Aktien aufgeteilt.

Organe der Aktiengesellschaft:

- Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen und leitet die Geschéafte
der AG. Der Vorstand wird von dem Aufsichtsrat bestellt.

- Der Aufsichtsrat bestellt, iberwacht und setzt den Vorstand ab. Der Aufsichtsrat
wird von der Hauptversammlung gewéhlt.

- Die Hauptversammlung besteht aus den Aktionéaren. Sie entscheidet Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns, tiber Satzungsanderungen und tber
Kapitalbeschaffung oder Kapitalherabsetzung.

Wichtige Eigenschaften dieser Gesellschaftsformen werden spéater in diesem Skript
behandelt.

Mit den verschiedenen Rechtsformen einer Unternehmung kénnen auch verschiedene
rechtliche Rahmenbedingungen einhergehen — dazu mehr im nachsten Kapitel. In
Deutschland kann die Rechtsform generell frei gewahlt werden, solange die notwendigen
Bedingungen erflllt werden.

8



1.0 Institutionelle Grundlagen JENEN

Exkurs: Buchungstechnische Grundlagen
Ich mdchte hier kurz die Grundlagen des Eigenkapitals erlautern:

Bei Personengesellschaften werden fur jeden Gesellschafter 2 Konten gefiihrt: Das
Kapitalkonto (Kapitalkonto 1), auf dem die Einlage gebucht wird und das Privatkonto
(Kapitalkonto 2), auf dem Gewinn- und Verlustanteile gebucht werden. Es ist auch mdglich,
dass nur ein Kapitalkonto pro Gesellschafter gefuihrt wird, wo dann Einlagen sowie Gewinn-
und Verlustanteile gebucht werden.

Bei Kapitalgesellschaften wird das Eigenkapital nicht auf die einzelnen Aktieninhaber
aufgeteilt. Die AG ist eine juristische Person, die das Kapital selber besitzt. Folgende
Bilanzpositionen solltest du fir die Klausur kennen:

- Das gezeichnete Kapital: Dies entspricht der Aktienanzahl/GmbH-Anteilen
multipliziert mit deren Nennwerten.

- Die Kapitalriicklage: Diese entsteht, wenn Aktien tUber ihrem Nennwert emittiert
werden, neue Gesellschafter also mehr Kapital in die Gesellschaft einbringen, als im
gezeichneten Kapital erfasst ist.

- Die Gewinnricklage: Diese entsteht durch Kapital, das dem Unternehmen durch
selbst erwirtschaftete Vermogenszuwachse zuflie3t. “Rucklage* ist ein rein
buchungstechnischer Ausdruck - es bedeutet also nicht, dass Kapital zurtickgelegt
wird und in Krisenzeiten als Reserve dienen kdnnte.

- Der Verlustvortrag: Hier werden angefallene Verluste verbucht.

- Den Jahrestiberschuss /-fehlbetrag: Das Ergebnis der aktuellen Periode. Uber die
Verwendung des Jahresiiberschusses /-fehlbetrages entscheidet der Vorstand.

- Den Bilanzgewinn: Der Bilanzgewinn entspricht dem Jahresiiberschuss /
-fehlbetrag zuziglich der Bildung bzw. Auflésung von Rucklagen sowie der Bildung
bzw. Auflésung von Gewinn- oder Verlustvortragen. Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns entscheidet die Hauptversammlung.
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1.2 Einlage- und Haftungspflichten

Einlageregelungen

Einlagen sind Bareinlagen oder Sacheinlagen, die von den Gesellschaftern in die Gesellschaft
eingebracht werden, damit diese ihre Geschaftstatigkeit aufnehmen kann.

- Bei Personengesellschaften kann die Art und Hohe der Einlagen grundsétzlich frei
vereinbart werden.

- Bei Kapitalgesellschaften gilt fiir Einlagen:

Generell wird zwischen Nennwertaktien und Stlickaktien unterschieden. Nennwertaktien
haben einen fest vorgegebenen Nennwert, mit dem sie in der Bilanz verbucht werden.
Stuickaktien haben keinen Nennwert. Stattdessen haben Sttickaktien einen , fiktiven
Nennwert“, der sich als Quotient aus gezeichnetem Kapital und Anzahl der Stuickaktien
ergibt.

Fur Nennwertaktien gelten folgende Regelungen:
1) Ein Mindestnennwert von 1 Euro pro Aktie bzw. pro GmbH Geschaftsanteil.

2) Die Einlage muss mindestens 50.000€ bei Aktiengesellschaften und mindestens
25.000€ bei GmbHs betragen.

3) Aktien durfen nicht unter ihrem Nennwert emittiert werden (unter-pari Emission).
Eine Emission Uber pari ist dagegen gestattet. Der Differenzbetrag (das Agio) wird in
die Kapitalriicklage gebucht.

4) Einlagen mussen aber nicht sofort erbracht werden. Im Einzelnen gilt:
Sacheinlagen und Agio missen sofort zu 100% erbracht werden, der Nennbetrag aber
nur zu 25%.

Fir Stickaktien gelten dieselben Regelungen wie flir Nennwertaktien (an die Stelle des
Nennwertes tritt der fiktive Nennwert).
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Haftungsregelungen

Die Haftungsregelungen sind mit die wichtigsten Kriterien bei der Wahl der Rechtsform.
Prinzipiell ist die Haftung bei Personengesellschaften starker als bei Kapitalgesellschaften,
unterscheidet sich aber je nach Gesellschaftstyp.

Offene Handelsgesellschaft (OHG): Bei der OHG haften alle Gesellschafter persdnlich und
unbegrenzt. AuBerdem haften alle Gesellschafter solidarisch bzw. gesamtschuldnerisch -
jeder Gesellschafter haftet also personlich fur die gesamten Verbindlichkeiten der
Gesellschaft und nicht nur fir seinen Anteil. Kann ein Gesellschafter seinen
Verbindlichkeiten nicht nachkommen, so haften die anderen Gesellschafter fir diesen Anteil
mit.

Kommanditgesellschaft (KG): Bei der KG haftet der Komplementéar personlich. Seine
Rechtsstellung ist diesbeziiglich dieselbe wie die eines OHG Gesellschafters.

Die Kommanditisten haften mit ihrer Einlage. Wurde die Einlage nicht erbracht, so haften die
Kommanditisten mit inrem Privatvermodgen, aber ebenfalls begrenzt auf die H6he ihrer nicht
erbrachten Einlage.

GmbH und AG: Bei Kapitalgesellschaften ist die Haftung auf das Vermdgen der Gesellschaft
beschrankt. Sie haftet als eigenstandige juristische Person. Die Eigentiimer der Gesellschaft
haften nicht mit ihrem Privatvermdégen. Bei GmbHs kann unter den Gesellschaftern eine
Nachschusspflicht vereinbart werden, wodurch die Haftung Gber das Vermogen der
Gesellschaft hinaus auf die Nachschusspflicht erweitert werden wirde. Der Nachschuss muss
aber von der Gesellschaftsversammlung beschlossen werden, was im Insolvenzfall keinen
Sinn machen wirde.

Haftung und Kreditwuirdigkeit

Bei der Rechtsformwabhl ist einerseits eine mdglichst geringe Haftung fur die Gesellschafter
von Vorteil. Es bestehen aber auch Nachteile. Und zwar ist es flr eine Unternehmung mit
geringer Haftung schwieriger oder teurer Kredite aufzunehmen, da das Risiko fur die
Kapitalgeber sinkt, je starker der Schuldner haftet. So erhalten z.B. kleine GmbHs mit
minimalem Stammbkapital schwieriger einen Kredit, als eine OHG mit 10 Gesellschaftern, die
jeweils Uber betrachtliche Vermogenswerte verfligen.

e
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1.3 Gewinn- und Entnahmeregelungen

Gewinnbeteiligung
Personengesellschaften

Personengesellschaften konnen ihre Gewinnbeteiligungen im Gesellschaftsvertrag regeln.
Sollte eine solche Regelung nicht vorhanden sein, gilt folgende gesetzliche Regelung:

- Jedem Gesellschafter wird ein Gewinnanteil von 4% seines Kapitalanteils zugerechnet.
Reicht der Gewinn daflr nicht aus, so wird der maximal mégliche Gewinn angerechnet.
Ubersteigt der Gewinn die 4%, so werden die (iberschiissigen Gewinne nach Kopfen verteilt.
Angefallene Verluste werden ebenfalls nach Képfen verteilt.

Fir Kommanditisten gilt zusatzlich folgende Regelung:

- Verluste werden den Kommanditisten nicht zugerechnet, wenn die Summe aus erbrachter
und ausstehender Einlage dadurch unter Null sinken wirde.

- Gewinne werden nur solange dem Kapitalanteil zugerechnet, bis dieser den vereinbarten
Einlagenbetrag erreicht.

12
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Kapitalgesellschaften

Bei Kapitalgesellschaften wird der Gewinn nicht den Gesellschaftern zugerechnet, sondern
ausschlief3lich auf Ebene der Gesellschaft verbucht. Dabei sind folgende Vorgaben zu
beachten:

- Gewinnvortrag: Die Gesellschafterversammlung der GmbH oder die Hauptversammlung
der AG kann beschliel3en, den Gewinn der abgelaufenen Periode nicht auszuschutten,
sondern in die kommende Periode vorzutragen. Damit wird der Gewinn der kommenden
Periode erhoht. Bei Verlusten kann ebenso ein Verlustvortrag beschlossen werden.

- Gewinnrucklagen: Eine AG muss gewisse gesetzliche Gewinnricklagen bilden und kann
dariber hinaus eigene Rucklagen beschlie3en. Dazu gibt es folgende Regelungen:

5% des um einen eventuellen Verlustvortrag verminderten Jahrestiberschusses muss in die
gesetzliche Gewinnriicklage eingestellt werden, solange gesetzliche Riicklage und
Kapitalriicklage zusammen nicht mehr als 10% des Grundkapitals erreicht haben. Dartiber
hinaus kdnnen weitere Gewinnrucklagen bis maximal 50% des Restbetrages beschlossen
werden.

- Es ist mdglich, Gewinn- oder Verlustriicklagen aufzulésen und so den Bilanzgewinn oder -
verlust zu veréndern.

Hinweis: Die Regelung zu Gewinnriicklagen wurde schon oft gepruft.

Fur eine GmbH gibt es keine Pflicht zur gesetzlichen Gewinnrucklage.

13
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Entnahme- und Ausschittungsregelungen

Bei den Regelungen zu Ausschittungen und Entnahmen muss zwischen Aspekten des
- AuBenverhaltnisses und des

- Innenverhaltnisses

unterschieden werden.

AuRenverhaltnis

Regelungen bezlglich des AuRenverhéltnisses betreffen hauptsachlich den Glaubigerschutz.
Diese werden schlechter gestellt, wenn eine Gesellschaft inr Kapital durch Ausschiittungen
oder Entnahmen herabsetzt.

Innenverhaltnis

Im Innenverhéaltnis wird zwischen den Gesellschaftern geregelt, wer wann wie viel
entnehmen darf.

Grundsatzliche gesetzliche Richtlinien:
- Ausschittungen durfen maximal in der Hohe des Bilanzgewinns vorgenommen werden.
- Verluste vorangegangener Perioden mussen aber vorerst ausgeglichen werden.

- Gewinne vorangegangener Perioden dirfen nur nach Aufrechnung mit aktuellen Verlusten
ausgeschuttet werden.

14
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Neben dieser grundsétzlichen Richtlinie gibt es fir einige Gesellschaften Sonderregelungen:
- OHG: Das Entnahmerecht kann im Gesellschaftervertrag frei gestaltet werden.
Eine haufige Regelung ist:

- Jeder Gesellschafter darf p.a. 4% seines Kapitals entnehmen - unabhangig vom
Jahresergebnis.

- Ist ein Gewinn Uber 4% angefallen, so darf auch dieser entnommen werden, wenn alle
Gesellschafter damit einverstanden sind.

- Kommanditgesellschaft: Hier existiert keine Ausschuttungssperre, da die Kommanditisten
sowieso mit ihrer Einlage haften. Ist diese aufgrund von Entnahmen oder Ausschiuittungen
nicht voll erbracht, so haftet der Kommanditist begrenzt mit seinem Privatvermdgen.

Far Komplementére gilt dasselbe Recht wie flir OHG-Gesellschafter. Kommanditisten haben
ein Recht auf Ausschittung ihres Gewinnanteils, wenn dadurch ihr Kapitalanteil nicht unter
den vereinbarten Einlagebetrag fallt.

- Aktiengesellschaft: Bei AGs errechnet sich der zuléssige Ausschittungsbetrag wie folgt:
Laufender Gewinn

+ Gewinne der Vorperioden

- Verluste der Vorperioden

- gesetzliche Ricklagen

+ Auflésung von Kapitalriicklagen und gesetzlichen Rucklagen

- Ausschittungen der Vorperioden

- Erh6hung der gesetzlichen Riicklage

= maximal zulassiger Ausschittungsbetrag

- GmbH: Bei einer GmbH darf das Stammkapital von 25.000€ durch Ausschittungen nicht
unterschritten werden. Ansonsten gilt die Regel fiir den Ausschittungsbetrag von
Aktiengesellschaften.

15
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1.4 Aktienrechtliche Ricklagen bei Kapitalgesellschaften

Bei der Bildung von Gewinnricklagen einer Aktiengesellschaft muss zwischen zwei Ebenen
unterschieden werden. Auf der ersten Ebene entscheidet der Vorstand des Unternehmens
uber die Verwendung des Jahresuberschusses und kann Ricklagen bilden, auf der zweiten
entscheidet die Hauptversammlung tber die Verwendung des Bilanzgewinns und kann
daraus Ricklagen bilden.

Vor der Bildung von Gewinnrticklagen muss der Periodengewinn dazu verwendet werden,
einen evtl. bestehenden Verlustvortrag des Vorjahres auszugleichen.

Der Vorstand ist zunachst verpflichtet, 5% des Unternehmensgewinns in die gesetzlichen
Riicklagen einzustellen. Diese Verpflichtung entféllt, wenn die gesetzliche Riicklage und die
Kapitalriicklagen zusammen 10% des Grundkapitals Gberschreiten (Achtung: In den
bisherigen Klausuraufgaben hat die Fernuni nur die gesetzlichen Riicklagen bei der
Berechnung der 10% Quote berucksichtigt. Sogenannte “freie Ricklagen* finden dabei keine
Beachtung). Vom ubrigen Gewinn kann er bis zu 50% in die Gewinnrtcklagen einstellen.
Uber den restlichen Gewinn(Bilanzgewinn) entscheidet die Hauptversammilung, die
wiederum entscheiden kann, den Gewinn auszuschitten oder in die Gewinnrucklage
einzustellen.

Es sind also folgende 2 Szenarien denkbar, in denen sich Vorstand und Hauptversammlung
tber die Gewinnverwendung uneinig sind:

1) Der Vorstand mochte moglichst niedrige Ausschiittungen, die Hauptversammlung mochte
moglichst hohe Ausschittungen. Der Vorstand ist in der Lage, neben der gesetzlichen
Riicklage 50% des restlichen Gewinns in die Gewinnrucklagen einzustellen. Den Rest kann
die Hauptversammlung ausschitten.

2) Der Vorstand méchte maoglichst hohe Ausschittungen, die Hauptversammlung méchte
moglichst niedrige Ausschittungen. Nun kann der Vorstand den um die gesetzliche Ricklage
verminderten Gewinn komplett zur Ausschittung empfehlen, die Hauptversammlung ist
aber in der Lage, den gesamten tbrigen Gewinn in die Riicklagen einzustellen, sodass es
nicht zu Ausschittungen kommt.

16



1.0 Institutionelle Grundlagen

Beispiel:

Eine Aktiengesellschaft weist folgende Positionen auf:

Grundkapital: 10.000T€
Gesetzliche Ricklage: 1.000T€
Freie Ricklage 700T€
Jahresuberschuss: 2.000T€
Verlustvortrag aus Vorjahr: 400T€

Der Vorstand mochte mdglichst wenig Kapital ausschitten, die Hauptversammlung
maglichst viel.

Eine Einstellung in die gesetzliche Riicklage entfallt, da die gesetzliche Ruicklage mehr als
10% des Grundkapitals betrégt. Der um den Verlustvortrag des Vorjahres bereinigte
Jahresliberschuss betragt 1.600T€. Der Vorstand kann 50% davon in die Gewinnricklage
einstellen. Den Rest kann die Hauptversammlung an die Aktiondre ausschutten.

Bilanzgewinn

Oft wird in Klausuren nach dem Bilanzgewinn gefragt. Diesen errechnet man
folgendermalen:

Jahrestiberschuss

+/- Gewinn- oder Verlustvortrag aus dem Vorjahr
- gofs. Gesetzliche Ricklagenbildung

+ Entnahmen aus der Kapitalricklage

+ Entnahmen aus Gewinnricklagen

- Einstellungen in die Gewinnrtcklagen

= Bilanzgewinn/Bilanzverlust

Der Bilanzgewinn ist der Betrag, Uber dessen Verwendung die Hauptversammlung
entscheidet!
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1.5 Unternehmensbesteuerung

Im Skript beschreibt die Fernuni ein hypothetisches Steuersystem, das das reale
Steuersystem in seinen Grundzuigen beschreibt. Ich méchte bei der Ertragssteuer | zwischen
Kapital- und Personengesellschaften unterscheiden.

- Ertragssteuer |
Kapitalgesellschaften

(Korperschaftssteuer und Einkommenssteuer): Kapitalgesellschaften miissen eine
Korperschaftssteuer in HOhe von (i.H.v.) 15% des Gewinns zahlen. Ausgeschittete Gewinne
werden zusatzlich mit 25% besteuert. Es besteht die Moglichkeit, Pensionsriickstellungen
von der Steuer abzusetzen. Personengesellschaften versteuern den ausgeschitteten Gewinn
auf Gesellschafterebene als Einkommenssteuer.

Personengesellschaften

Die auf einen Gesellschafter entfallenen Gewinne werden mit dessen personlichen
Steuersatz besteuert. Werden Gewinne nicht ausgeschiittet, so besteht die Mdglichkeit auf
Antrag statt des personlichen Steuersatzes die nicht ausgeschitteten Gewinne mit 30% zu
besteuern und bei spaterer Ausschittung mit 25% zu versteuern. Der Steuersatz wirde dann
30%+0,70*25%=47,5% betragen, was hher sein sollte als der personliche Steuersatz. Hinzu
kommt aber, dass einbehaltene Gewinne verzinst werden kénnen, wodurch die Wahl der
30/25 Variante vorteilhaft werden konnte.

Je nachdem, wie der Einkommenssteuersatz des einzelnen Gesellschafters ist, kann es
steuerlich vorteilhaft sein, eine Kapitalgesellschaft zu nutzen oder eine Personengesellschaft.

- Ertragssteuer Il (Gewerbeertragssteuer): Alle Gewerbetreibenden missen
Gewerbeertragssteuer zahlen. Bei Personen- und Kapitalgesellschaften wird diese Steuer auf
Gesellschaftsebene gezahlt. Fir Personengesellschaften besteht aber ein Freibetrag von
25.000€. Pensionsrickstellungen kdnnen von der Steuer abgesetzt werden.

AuRerdem kann die Gewerbeertragssteuer durch folgende Vereinbarung zwischen
Gesellschaftern und Gesellschaft verringert werden:

- Gesellschafterdarlehen,
- Arbeits- und Geschéftsfiihrervertréage,
- Miet- Pacht- und Leasingvertrage.

Schau dir hierzu unbedingt die Beispiele in der Kurseinheit an. Diese Thematik wird selten
gepruft und wenn, dann kann man das nur in derselben Form wie in den Beispielen der
Kurseinheit prifen.

18
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1.6 Rechungslegung

Dieser Bereich wurde nur selten gepruft. Merke dir am besten folgende Punkte:

- Personengesellschaften miissen einen Jahresabschluss und eine GuV erstellen.

- Kapitalgesellschaften mussen zusatzlich einen Anhang erstellen.

- Kleine Kapitalgesellschaften missen nur Bilanz und Anhang offenlegen.

- Mittelgrof3e und grol3e Kapitalgesellschaften missen zusatzlich einen Lagebericht erstellen.

- FUr Personengesellschaften gilt eine Frist fur die Aufstellung von ,,einem Zeitraum, der
einem ordnungsgemafen Geschéaftsgang entspricht®. Fir kleine Kapitalgesellschaften ist die
Frist 6 fur mittelgroRRe und groRe 3 Monate.

-Fur groRRe Kapitalgesellschaften gelten vorgeschriebene Gliederungsschemata, kleine und
mittelgrolRe kdnnen eine Bilanz in verkirzter Form aufstellen.

Prifung und Offenlegung des Jahresabschlusses
- Fur Personalgesellschaften besteht keine Prifungs- oder Offenlegungspflicht.

- Fr groflRe und mittelgroRRe Kapitalgesellschaften besteht Prifungs- und
Offenlegungspflicht. Kleine Kapitalgesellschaften missen ihren Jahresabschluss nicht prifen
lassen, missen ihn aber offenlegen.

1.7 Die GmbH & Co. KG

Bei der GmbH & Co KG ist der Komplementar der Kommanditgesellschaft eine GmbH. Die
eigentlich unbeschrankte Haftung des Komplementérs wird also durch diese Gestaltung auf
die maximale Haftung einer GmbH beschrénkt. Daher muss der Zusatz ,,GmbH" auch
zwingend im Namen der GmbH & Co. KG auftauchen.

Die Gesellschaftsform hat die Vorteile der Haftungsbeschrankung und evtl. steuerliche
Vorteile einer Personengesellschaft. Nachteil ist die meist schlechtere Bonitat.
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1.8 Die Doppelgesellschaft

Oft werden fir eine Unternehmung mehrere Gesellschaften gegriindet, die dann
verschiedene Aufgaben Gibernehmen. So ist es mdglich, dass eine Gesellschaft die
Vermdgensgegenstande besitzt und eine andere ausschliefilich fur den Vertrieb zustandig ist.
Grinde fur eine solche Aufspaltung ist eine Begrenzung der Haftung bzw. eine Begrenzung
des Schadens im Insolvenzfall einer Firma. Es ist beispielsweise mdglich, eine Firma fiir die
riskanten Geschéfte zu griinden und diese mit minimalem Kapital auszustatten.

1.9 Gesellschafterdarlehen

Gesellschafterdarlehen sind eine sehr flexible Form der Finanzierung. Da die Gesellschafter
meistens sehr gut Uber das Unternehmen informiert sind, gibt es auch nur wenige
Informationsrisiken.

Das besondere an Gesellschafterdarlehen ist die rechtliche Behandlung: Nutzt ein
Gesellschafter seinen Informationsvorsprung aus, um sich besser zu stellen als andere
Glaubiger, so kann das Gesellschafterdarlehen im Insolvenzfall nachrangig behandelt
werden. Weil3 zum Beispiel ein Gesellschafter von der drohenden Insolvenz seines
Unternehmens aufgrund von internen Informationen und lasst sich sein Darlehen
zuriickzahlen, so kann der Insolvenzverwalter dieses Kapital zurtickfordern, solange es im
Jahr der Konkurseroffnung ausgezahlt wurde.
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1.10 Stille Gesellschafter

Ein stiller Gesellschafter ist im Innenverhaltnis an der Gesellschaft beteiligt. Nach auf3en ist
dies nicht ersichtlich. Auch aus der Bilanz geht eine stille Beteiligung nicht hervor. Die Einlage
des stillen Gesellschafters wird unter ,,sonstigen Verbindlichkeiten* verbucht. Der stille
Gesellschafter hat Anspruch auf Gewinnbeteiligung, die aber in ihrer Hohe frei verhandelt
werden kann. Im Insolvenzfall hat der stille Gesellschafter dieselben Anspriiche wie ein
unbesicherter Glaubiger - er haftet also nicht wie die anderen Gesellschafter. Er verfugt tber
keine Geschéaftsfuhrungsbefugnisse und nur Gber sehr geringe Kontrollrechte.

Es gibt 2 Typen von stillen Gesellschaften: Die typische und die atypische stille Gesellschaft.
Die typische ist oben beschrieben. Werden dem stillen Gesellschafter dagegen:

- weitere Kontroll- und Mitwirkungsrechte eingerdumt,

- besondere Gewinnbeteiligungsanspriiche eingeraumt,

- im Insolvenzfall nachrangige Anspriiche gegeben,

dann ist von einer atypischen Gesellschaft die Rede. Wie viele dieser Punkte erfillt sein
mussen, ist nicht eindeutig geregelt.
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1.11 Umwandlung und Fusion von Unternehmen

Bei einer Umwandlung &ndert sich die Rechtsform des Unternehmens. Motive hierfur
kdnnten sein:

- Anderungen in der Gesellschafterstruktur.
- Wunsch nach anderen Haftungsbeschrankungen.
- Nutzung steuerlicher Vorteile.

- Wunsch, an einer Borse gelistet zu sein.

Bei einer Fusion schlief3en sich zwei bisher rechtlich getrennte Unternehmen zu einem
Unternehmen zusammen.

Motive:

- Verringerung der Konkurrenzsituation.

- ErschlieBung neuer Markte.

- Kostensenkung durch gemeinsame Nutzung vorhandener Kapazitaten (Synergieeffekte).

- Risikoreduktion durch Diversifikation der Beschaffungs- und Absatzwege.

Bei Fusionen unterscheidet man:

- Horizontale Zusammenschlusse: Gleichartiges Leistungsprogramm der
zusammenschliellenden Unternehmen. (Beispiel: Porsche und VW fusionieren).

- Vertikale Zusammenschlisse: Ein Unternehmen ist dem anderen in der
Wertschopfungskette vorgelagert. (Beispiel: Ein Olférderer und ein Tankstellenbetreiber)

- Heterogene Zusammenschlisse: Das Kerngeschéaft der beiden Unternehmen ist
grundsétzlich verschiedener Art. (Beispiel: Fusion von der Telekom mit BMW).

Bei einer Fusion mussen kartellrechtliche Richtlinien eingehalten werden. Kein Unternehmen
darf eine marktbeherrschende Stellung erlangen.

Fur Fremdkapitalgeber besteht bei einer Fusion die Gefahr, dass das neue Unternehmen
eine schlechtere Bonitat hat. Fir Eigenkapitalgeber besteht die Gefahr, dass das neue
Unternehmen weniger wert ist.
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Liquidation von Unternehmen

Liquidation ist die Auflésung der Gesellschaft. Es gibt die formelle Liquidation, also die
formale Auflosung der Gesellschaft, Beendigung des Gesellschaftsvertrages und ihre
Léschung in allen Registern und die materielle Aufldsung, also den Verkauf aller
Vermdgensgegenstande und Tilgung aller Verbindlichkeiten.

Es wird weiter zwischen der freiwilligen und der zwangsweisen Liquidation unterschieden.

Die freiwillige Liquidation geschieht aus Initiative der Gesellschafter, entweder durch eine im
Gesellschaftsvertrag festgelegte Bedingung oder durch Gesellschafterbeschluss.

Bei der zwangsweisen Liquidation ist die Gesellschaft nicht mehr in der Lage, ihren
Verbindlichkeiten nachzukommen (insolvent). Es kommt zur Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens.

Das Insolvenzverfahren
Vorweg zwei Begriffsdefinitionen:

-Einzelvollstreckung: Bei der Einzelvollstreckung vollstreckt der einzelne Glaubiger direkt in
das Vermogen des Schuldners. Ungeachtet der Anspriiche anderer Glaubiger wird die Schuld
- soweit moglich - vollstandig beglichen. Es gilt bei der Einzelvollstreckung: ,,Wer zuerst
kommt, mahlt zuerst®.

-Gesamtvollistreckung: Da ,,wer zuerst kommt, mahlt zuerst“ eine faire Bedienung aller
Glaubigeranspriiche nicht gewéhrleisten kann, gibt es noch die Gesamtvollstreckung. Dabei
werden die Anspruche aller Glaubiger von staatlicher Instanz erfasst und auf geordnete
Weise bedient. Sobald das Insolvenzverfahren tber ein Unternehmen erdffnet ist, gibt es
nicht mehr die Mdglichkeit zur Einzelvollstreckung und es kommt zur Gesamtvollstreckung.

Das Insolvenzverfahren wird offiziell durch einen Antrag eines Glaubigers oder des
Schuldners erdffnet. Das Gericht priift daraufhin, ob ein Grund zur Insolvenz vorliegt.
Insolvent ist ein Unternehmen, wenn es aus Mangel an Zahlungsmitteln dem Gros seiner
Verbindlichkeiten nicht nachhaltig nachkommen kann. Eine kurzfristige Kreditklemme ist
also noch kein Grund fir Insolvenz.

Daruber hinaus gibt es den Insolvenzgrund der drohenden Zahlungsunféhigkeit. Dies
bedeutet, dass das Unternehmen zwar aktuell seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommen
kann, aber abzusehen ist, dass bald Zahlungsunfahigkeit eintreten wird.

Als dritter Grund fiir Insolvenz wird die Uberschuldung genannt. Ubersteigen die
Verbindlichkeiten des Unternehmens die Vermdgenswerte, so gilt es als insolvent. Das
Vermogen des Unternehmens wird dabei unter der ,,Fortfihrungspramisse bewertet. Es ist
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also durchaus moglich, dass ein Unternehmen bilanziell deutlich Gberschuldet ist, aber nicht
insolvent, da der zukiinftige Wert unter der Fortfihrungspramisse deutlich hdher ist als der
bilanzielle Wert.

-Ablehnung mangelns Masse: Das Insolvenzverfahren kann ,,mangelns Masse* abgelehnt
werden. In dem Fall ist nicht gentigend Insolvenzmasse vorhanden, um ein
Insolvenzverfahren durchzufiihren, und die Glaubiger vollstrecken direkt in das Vermdégen
der Gesellschaft.

Ist genligend Insolvenzmasse vorhanden, so wird das Unternehmen von einem
Insolvenzverwalter weitergefuhrt und die Glaubiger verlieren vorerst das Recht auf
Einzelvollstreckung. Der Insolvenzverwalter verwaltet das Unternehmen im Interesse der
Glaubiger und teilt die Konkursmasse in einer festgelegten Rangfolge den Glaubigern zu.

Ermittlung der Insolvenzquote
Far die Ermittlung der Insolvenzquote werden zunéchst folgende Posten ermittelt:
1) Haftbares Vermdgen des Schuldners

Das gesamte haftbare Vermdégen, das dem Schuldner bei der Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens gehort oder das er wahrend des Verfahrens erwirbt, gehort zur
Insolvenzmasse.

2) Aussonderungen

Vermdgensgegenstande, die zwar im Betriebsvermdgen genutzt werden, aber nicht zum
Vermdgen des Schuldners gehoren, weil sie beispielsweise unter Eigentumsvorbehalt
stehen.

3) Absonderungen

Glaubiger mit Pfandrechten, Hypotheken oder Sicherungstibereignungen haben ein
vorrangiges Recht auf Zahlung. Diese Zahlungen werden Absonderungen genannt.
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4) Aufrechnung

Wechselseitige Forderungen und Verbindlichkeiten eines Schuldners.

5) Kosten des Verfahrens

6) sonstige Masseverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten, die nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens entstehen.

7) Insolvenzmasse fiir unbesicherte Insolvenzglaubiger

Die Insolvenzmasse, die unter den ,,normalen® Glaubigern aufgeteilt wird.

8) Insolvenzmasse fiir nachrangige Insolvenzglaubiger

Sollte nach der Befriedigung der ,,normalen Glaubiger* noch Insolvenzmasse vorhanden sein,
so werden nachrangige Insolvenzforderungen bedient. Dazu gehdren:

- Zinsen auf Forderungen, die nach Verfahrenserdffnung angefallen sind.
- Kosten der Glaubiger durch Teilnahme am Insolvenzverfahren.

- Forderungen auf die Rickgewahr von nachrangig behandelten Gesellschafterdarlehen.
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Berechnung der Insolvenzmasse

Die Insolvenzmasse wird dann nach folgendem Schema verteilt:
Bruttovermdgen des Unternehmens

- Aussonderungen

= Insolvenzmasse

- Absonderungen-

- Aufrechnungen

= Freie Aktiva

- Kosten des Insolvenzverfahrens

= kritische Masse (falls negativ, wird das Insolvenzverfahren nicht eroffnet)
- sonstige Masseverbindlichkeiten

= Teilungsmasse

- Anspriche ,,normaler Insolvenzglaubiger

= Masse zur Befriedigung nachrangiger Insolvenzglaubiger
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Aufgaben zu 1.0

Aufgaben zu diesem Kapitel werden oft in Multiple Choice Format gestellt.
Aufgabe 1.1

Gib an, ob folgende Aussagen jeweils richtig oder falsch sind.

a) Bei einer OHG haftet nur die Gesellschaft mit ihrem gesamten Vermdogen.

b) Ein Glaubiger einer GmbH wird schlechter gestellt, wenn diese einen weiteren Kredit
aufnimmt. Dies ist auch der Fall, wenn der zweite Kredit nachrangig ist.

c) Bei einer AG ist es moglich, dass der Bilanzgewinn héher ist als der Jahresuberschuss.

d) Die Hauptversammlung kann in jedem Fall gegen den Willen der Geschéftsflihrung
Ausschittungen verhindern.

e) Die GmbH und die AG haften fir ihre Verbindlichkeiten mit dem gesamten
Gesellschaftsvermdgen. Haben die Gesellschafter ihre Einlage nicht voll erbracht, so haften
sie fUr die nicht eingebrachte Einlage mit ihrem Privatvermdgen.

f) Die AG, GmbH und OHG sind juristische Personen.
g) Bei einer OHG haftet jeder Gesellschafter nur fur seinen Anteil am Gesellschaftsvermdgen.

h) Die GmbH & Co. KG ist eine Kommanditgesellschaft, an der eine GmbH in irgendeiner
Weise beteiligt ist.

i) Bei einer AG dirfen Ausschittungen nur vorgenommen werden, solange das Vermégen
der Gesellschaft nicht unter das Stammkapital + Rucklagen fallt.

j) Alle Kapitalgesellschaften missen ihren Jahresabschluss priifen lassen und offenlegen.

k) Grundsétzlich darf bei einer AG nur der Bilanzgewinn des laufenden Geschaftsjahres an
die Aktiondre ausgeschuttet werden.

[) Bei einer Einzelunternehmung haftet die Gesellschaft mit ihrem gesamten
Gesellschaftsvermdgen und der Unternehmer mit seinem Privatvermogen unbeschréankt.

m) Kommanditisten haben kein Recht auf Geschaftsfuhrung.

n) Die Rechtsform der GmbH & Co. KG ist aufgrund ihrer Haftungsmodalitéten sehr beliebt.
Gleichzeitig wird durch die GmbH die Bonitat der Gesellschaft erhoht.

0) Bei einer AG kann die Geschaftsfiihrung die Ausschiittungen gegen den Willen der
Hauptversammlung verringern, aber nicht erhéhen.
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Aufgabe 1.2
Gib an, ob folgende Aussagen jeweils richtig oder falsch sind.
a) Die einzigen Konkursgriinde sind akute Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung.

b) Ein Unternehmen ist Giberschuldet, wenn die Verbindlichkeiten das bilanzielle Eigenkapital
ubersteigen.

c) Bei einer GmbH haften die Gesellschafter ausschlief3lich fir die Hohe der ausstehenden
Einlagen.

d) Fur Gesellschaften mit Haftungsbeschréankung gibt es keine private Haftung der
Gesellschafter.

e) Wird ein Insolvenzverfahren mangels Masse abgelehnt, bedeutet das, dass keine
Insolvenzmasse vorhanden ist, um Glaubigeranspriche zu bedienen.

Aufgabe 1.3
Gib an, ob folgende Aussagen jeweils richtig oder falsch sind.

a) Ein wegen Uberschuldung insolventes Unternehmen kann die Uberschuldung beseitigen,
indem es liquide Mittel Uber einen Kredit bei der Hausbank besorgt.

b) Bei Insolvenz wird das Gesellschaftsvermégen gleichmaRig unter den Glaubigern
aufgeteilt.

c) Bei einer GmbH haften im Insolvenzfall die Komplementare mit ihnrem Privatvermdgen
unbeschrankt.

d) Ein mit Pfandrecht besicherter Kredit stellt andere Glaubiger schlechter.

e) Bei einer OHG ist ein Pfandrecht irrelevant, da die Gesellschafter mit inrem gesamten
Privatvermogen haften.

f) Eine Burgschaft von einer Privatperson mit einem Privatvermdgen von 1 Mio € ist wegen
des hoheren Sicherungsbetrages der Verpfandung von deutschen Staatsanleihen tber
500.000€ vorzuziehen.

g) Da bei einer OHG alle Gesellschafter gesamtschuldnerisch und unbeschrankt mit ihrem
Privatvermoégen haften, bieten Pfandrechte bei OHGs keinen zuséatzlichen Nutzen.
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Aufgabe 1.4
Welche der folgenden Aussagen sind richtig?

a) Ein Projekt benotigt eine Investition von 100.000€. Da die Gesellschaft die liquiden Mittel
fur diese Periode schon verplant hat, kann fir die Finanzierung auf die Kapitalriicklage
zuriickgegriffen werden.

b) Bei Personengesellschaften werden jahrlich 4% der Einlage ausgeschuittet. Reicht der
Gewinn fur diese 4% nicht aus, so wird der entsprechende Teil der Einlage ausgeschuittet.

c) Bei der Gesamtvollstreckung wird in das gesamte Privatvermdgen des Schuldners
vollstreckt, bei der Teilvollstreckung wird nur in das Vermdgen der Gesellschaft vollstreckt.

d) Eine KG ben6tigt 50.000€. Ein Kommanditist steht vor der Wahl, seine Einlage um 50.000€
zu erhohen oder eine selbstschuldnerische Burgschaft tiber 50.000 einzugehen, damit die KG
einen Kredit tber 50.000€ von der Bank bekommt.

Im Insolvenzfall ware der Kommanditist besser gestellt, wenn er eine Birgschaft tbernimmt.

e) Der Bilanzgewinn kann den Jahresiberschuss nur tbersteigen, wenn im Vorjahr kein
Verlustvortrag gebildet wurde.

Aufgabe 1.5

Gegeben seien die folgenden Daten zu einer Aktiengesellschaft:

Grundkapital 10.000T€
Gesetzliche Rucklage 200T€
Freie Ricklage: 400T€
Jahresuberschuss: 1.000T€

a) Ermittle den minimalen Bilanzgewinn, der sich ergibt, wenn der Vorstand maximale
Ricklagen bildet. Gehe davon aus, dass keine Einstellungen in die gesetzliche Riicklage
vorgenommen werden.

b) Ermittle die Buchung in die gesetzliche Rucklage.

c) Wie hoch ist der maximale Betrag, den der Vorstand in die Gewinnriicklage einstellen
kann?

d) Wie hoch ist der Betrag, den die Hauptversammlung in die Gewinnrucklage einstellen
kann, wenn der Vorstand eine maximale Ausschittung anstrebt?
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Aufgabe 1.6

Gegeben seien die folgenden Daten zu einer Aktiengesellschaft:

Grundkapital 10.000T€
Gesetzliche Rucklage: 1.200T€
Freie Ricklage: 400T€
Jahresuberschuss: 1.000T€

a) Ermittle die Buchung in die gesetzliche Ricklage.

b) Wie hoch ist der maximale Betrag, den der Vorstand in die Gewinnrticklage einstellen
kann?

c) Wie hoch ist der Betrag, den die Hauptversammlung ausschiitten kann, wenn der
Vorstand eine maximale Ricklagenbildung anstrebt?
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Losungen zu 1.0

Losung zu 1.1
a) Falsch. Bei der OHG haften alle Gesellschafter unbeschrankt und gesamtschuldnerisch.

b) Falsch. Ist der zweite Kredit nachrangig, so wird der erste Glaubiger nicht schlechter
gestellt. Ansonsten wird er schlechter gestellt, da er sich die Haftungsmasse sozusagen
Lteilen” muss.

c) Richtig, wenn zuvor ein Gewinnvortrag gebildet wurde und aktuell Riicklagen aufgeldst
werden.

d) Richtig.

e) Richtig.

f) Falsch. Nur Kapitalgesellschaften sind juristische Personen.
g) Falsch. Er haftet unbeschrankt und gesamtschuldnerisch.
h) Falsch. Die GmbH muss Komplementér sein.

i) Richtig.

J) Falsch. Kleine Kapitalgesellschaften mussen nicht prifen lassen.
k) Richtig.

) Richtig.

m) Richtig

n) Falsch. Die Bonitat sinkt, da die Haftung beschrankt wird.

0) Richtig.
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Losung zu 1.2
a) Falsch. Drohende Zahlungsunfahigkeit ist ein weiterer Grund.
b) Falsch. Die Schulden mussen groRRer sein als das Vermdgen.

c) Falsch. Sollte eine Nachschusspflicht vorgesehen sein, so haften die Gesellschafter in Héhe
der Nachschusspflicht. Im Insolvenzfall wére eine Nachschusspflicht aber sehr
unwahrscheinlich, da diese von der Gesellschaftsversammlung beschlossen werden muss.

d) Falsch. Sind die Einlagen nicht voll erbracht, so haften die Gesellschafter privat bis zur
H6he der nicht erbrachten Einlagen.

e) Falsch. Es bedeutet nur, dass die Insolvenzmasse zu gering ist, um die Kosten des
Verfahrens zu decken.

Losung zu 1.3

a) Falsch. Dies erhoht die Schulden.

b) Falsch. Es kann vorrangige und nachrangige Anspriiche geben.

c) Falsch. Einen Komplementar gibt es nur bei einer Kommanditgesellschaft.

d) Richtig.

e) Falsch. Ein Pfandrecht sichert den vorrangigen Anspruch vor anderen Glaubigern.

f) Falsch. Fur die Bewertung der Blrgschaft ist es entscheidend, welchen Wert sie zum
Zeitpunkt der Inanspruchnahme hat. Die Privatperson kdnnte theoretisch in unzéhligen
Fallen mit ihrem Privatvermoégen haften oder aus anderen Grinden das Geld bis zum
Zeitpunkt der Inanspruchnahme verlieren. Die Staatsanleihen dagegen sind sehr wertstabil
und bieten eine sehr gute Sicherheit.

g) Falsch. Der Grund ist derselbe wie unter f). Ein Pfandrecht erh6ht die Chance, im Fall der
Insolvenz bedient zu werden.
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Losung zu 1.4

a) Falsch. Die Kapitalrticklage ist eine buchhalterische GréRRe und sagt nichts tber die
Liquiditat aus.

b) Falsch. Reicht der Gewinn nicht aus, so wird weniger ausgeschuttet.

c) Falsch. Gesamtvollstreckung bedeutet, dass alle Glaubiger bei der Vollstreckung
beriicksichtigt werden. Das Gegenstick ist die Einzelvollstreckung (wer zuerst kommt, mahlt
zuerst).

d) Richtig. Wenn die Burgschaft gezogen wird, so hat er im Insolvenzverfahren dieselben
Anspriiche wie andere Glaubiger auch. Erhoht er seine Einlage, so sind seine Anspriiche den
Glaubigeranspruchen gegenliber nachrangig.

e) Falsch. Durch Auflésung von Ricklagen kann der Verlustvortrag beglichen werden und der
Bilanzgewinn erhéht werden.

Losung zu Aufgabe 1.5

a) Ignoriert man die gesetzliche Riicklage, so betragt der Bilanzgewinn 50% des
Jahresliberschusses. Die anderen 50% stellt der Vorstand in die Gewinnriicklage ein.
Antwort: 500T€

b) Da die gesetzliche Riicklage noch keine 10% des Grundkapitals betrégt, muss 5% des
Jahrestberschusses in die gesetzliche Ricklage eingestellt werden. Dies sind 50T€.

c) Nach Abzug der 5% fur die gesetzliche Rucklage bleiben dem Vorstand 950T€. Davon kann
er maximal 50% in die Gewinnrticklage einstellen. Dies sind 475T€.

d) Strebt der Vorstand maximale Ausschittungen an, so betragt der Bilanzgewinn 950T€. Die
Hauptversammlung kann Riicklagen in dieser Hohe bilden.
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Losung zu Aufgabe 1.6

a) Die gesetzliche Riicklage betragt bereits tiber 10% des Grundkapitals. Es wird daher keine
neue gesetzliche Ricklage gebildet.

b) Da keine gesetzliche Ruicklage gebildet werden muss, kann der Vorstand 50% des
Jahresliberschusses in die Gewinnrticklage einstellen.

c) Die 50%, die der Vorstand nicht in die Gewinnricklage einstellen kann, kann die
Hauptversammlung ausschutten.
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